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YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESI
AKADEMIK YUKSELTME VE ATAMA KRITERLERI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
Baslangig Hiikiimleri

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Yildiz Teknik Universitesi tarafindan Doktor Ogretim
Uyeligine, Dogentlige ve Profesérliige yiikseltime, atanma ve Doktor Ogretim Uyeligine
yeniden atanma islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yoénerge, Yildiz Teknik Universitesi tarafindan Doktor Ogretim Uyeligi,
Docentlik ve Profesérliige yiikseltilme atanma ve Doktor Ogretim Uyeligine yeniden atanma
islemlerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun 14 (nci, 23 lnci, 24 Uncl ve 26 ncl
maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Yonetmeligine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;
a) AYDEK: Akademik Yikseltme ve Degerlendirme Kriterlerini,
b) Alt Kurul: Fakilte/Enstiti AYDEK Alt Kurulunu,
c) Rektér: Yildiz Teknik Universitesi Rektdriin,
¢) Senato: Yildiz Teknik Universitesi Senatosunu,
d) Universite: Yildiz Teknik Universitesini,
e) Ust Kurul: Yildiz Teknik Universitesi AYDEK Ust Kurulunu,
f) Yonetim Kurulu: Yildiz Teknik Universitesi Yénetim Kurulunu,
ifade eder.

IKINCi BOLUM
Temel ilkeler ve Basvuru

Temel ilkeler

MADDE 5- (1) Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri, Universitenin Stratejik Planinda yer
alan misyon, vizyon, amac ve hedeflerinin gerceklestirilmesine yonelik akademik kadronun
olusturulmasi ve gelistirilmesini amaclar.

(2) Bu yonergede belirtilen usul ve esaslar, atama ve yikseltme basvurularinin kabull veya
reddi konusunda belirleyici bir dlcit olarak kullanilir.

(3) Basvurularin degerlendiriimesinde adayin akademik nitelik ve performansinin ayrintili ve
analitik incelenmesi zorunludur. Yapilacak degerlendirmede adayin bilim alanindaki yetkinligi
ve potansiyeli, egitim ve 6gretime katkisi, mesleki deneyim ve katkilari, basvurdugu birimin
hedeflerine yonelik getirdigi ya da getirebilecegi katkilar ve diger liniversite hizmetleri dikkate
ahinir.
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(4) Yikseltme ve atamalarda, adayin arastirma ve gelistirme faaliyetleri ile birlikte bilim ve
teknolojiye, cevre ve topluma katkilari da degerlendirilir.

(5) Bu Yonerge ile belirlenen yilkseltme ve atama kriterleri akademik birimler icin gerekli
minimum dizeyi belirlemekte olup adayin bu kriterlere gére 6n degerlendirmeyi ge¢mis
olmasi kazanilmis bir hak olarak kabul edilemez.

(6) Yildiz Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yénergesi Uygulama
Esaslari ile bu yonergedeki degisiklikler Senato tarafindan yapilir.

Basvuru

MADDE 6- (1) Aday, yonergede tanimlanan 6gretim Uyeligine ylkseltme ve atamalarda
kullanilacak puanlama sisteminin gerektirdigi tiim bilgileri, akademik faaliyetleri ve yayinlari
ile ilgili belgeleri kanitlariyla birlikte YTU AYDEK sistemine yiikler.

(2) YTU AYDEK sistemine yapilan bagvuruya iliskin diizenlenen form aday tarafindan ilgili
birime (Fakilte Dekanligina, Enstiti Mudurlugine) teslim edilir.

UCUNCU BOLUM
AYDEK Olusumu, On Degerlendirme ve itiraz

AYDEK Olusumu

MADDE 7- (1) AYDEK Ust Kurulu, Arastirma Planlama Rektér Yardimcisinin Baskanliginda,
Senato tarafindan Profesérler arasindan secilen dokuz (9) tiyeden olusur. Ust Kurul {iyelerinin
gorev sliresi Ui¢ (3) yildir. Gorev siiresi sona eren Uye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir
nedenle gorev suresi dolmadan ayrilan lyenin yerine ayni usulle gorevlendirme yapllir.

(2) AYDEK Alt Kurulu, her bir Fakiilte/Enstiti binyesinde bolimler ve bilim alanlari arasinda
denge gozetilerek Fakulte/Enstitli Yonetim Kurulunca Profesérler arasindan secilecek en az ti¢
(3) uyeden olusur. Dekan/Enstitu Muduru tarafindan tyelerden biri Alt Kurul Baskani olarak
gorevlendirilir. Alt Kurul Gyelerinin gorev siresi ¢ (3) yildir. Gorev sliresi sona eren lye
yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gorev siiresi dolmadan ayrilan Gyenin yerine
ayni usulle gérevlendirme yapllir.

(3) Yapilan basvurularin 6n degerlendirme islemi Alt Kurul tarafindan bu yonergede belirlenen
asgari kriterlere gore AYDEK otomasyon sistemi lizerinden gergeklestirilir. Sistem Uzerinden
olusturulan 6n degerlendirme raporu ilgili Dekanin/Enstiti Midurinin onayina sunulur.

(4) On degerlendirme sonuclari basvuru tarihinden itibaren en fazla bir (1) ay icinde adaylara
bildirilir. Asgari basvuru kosullarini saglayamayan adaylar bildirim tarihinden itibaren iki (2)
hafta icerisinde Alt Kurula iletilmek Gzere ilgili Fakllte/Enstitiiye itiraz edebilir. Yapilan itirazlar
Alt Kurul tarafindan yeniden degerlendirilir.

(5) Aday, itiraz Gzerine ilgili Alt Kurulun verdigi karara karsi, kararin bildirim tarihinden itibaren
iki (2) hafta icerisinde Ust Kurula iletilmek lizere Arastirma Planlama Rektér Yardimciligina
basvurabilir. Yapilan basvurular Ust Kurul tarafindan degerlendirilir.

(6) Yapilan 6n degerlendirme sonucu asgari basvuru kosullarini saglayan adaylar, bilim alanina
uygun ve ilan edilen kadrolara basvurma hakkini elde eder.

(7) Aday hakkinda akademik etik kurallarina aykiri bir yayin ya da ¢calismasi bulundugu iddiasi
ile baslatilmis bir sorusturmanin bulunmasi durumunda, degerlendirme askiya alinir ve aday
hakkindaki iddialar YTU Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kuruluna génderilir.
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DORDUNCU BOLUM
Juri Olusumu, Degerlendirme ve Atama

Jiri olusumu

MADDE 8- (1) Adaylarin basvurularini degerlendirmek igin juri olarak gorevlendirilecek
dgretim Uyelerinin belirlenmesinde “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi”
hiakimleri uygulanir.

Degerlendirme
MADDE 9- (1) Juri Uyeleri tarafindan, adaylarin akademik, bilimsel ve sanatsal niteliklerini
ayrintih olarak ortaya koyacak analitik inceleme sonuglarina dayali, ilgili bilim/sanat alanina
uygunluk, bilimsel/sanatsal nitelik, mesleki deneyim, egitime, kuruma ve topluma katkilarini
yansitan kapsam ve icerikte kisisel degerlendirme raporu hazirlanir.
(2) ilan edilen kadrolara, kadro sayisi kadar basvuru olmasi halinde, degerlendirme raporunda
aday ya da adaylarin atanmaya deger goérullp goriilmedikleri, gerekgeleri ile belirtilir.
(3) ilan edilen kadrolara, kadro sayisindan daha fazla basvuru olmasi halinde;

a) raporlarda olumsuz degerlendirme varsa gerekgeleri ile,

b) olumlu degerlendirmelerde ise jirilerin adaylari tercih sirasi ile,
mutlaka belirtmesi gerekir.

Atama

MADDE 10- (1) Doktor égretim tiyesi, docentlik, profesérliik kadrolarina atamalarda “Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yoénetmeligi” hiikiimleri uygulanir.

(2) Dogentlik ve profesorliik kadrolarina basvuran adaylarin ¢alismalarini degerlendiren jlri
tyelerinden gelen kisisel raporlarin derlenmesi ve Universite Yénetim Kuruluna bilgi vermesi
amaci ile ilgili fakiilte dekani tarafindan ézet rapor hazirlanir. Ozet raporda adayin 6zgecmisi,
yayin durumu, basvuru kosullarini sagladigini kanitlayan o6zet bilgi ve jiri Uyelerinin
raporlarinin sonug bolimleri yer alir.

Yabanci dilde ders verebilme yeterliligi

MADDE 11- (1) Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yabanci Dil Ogretimi ve Yabanci Dille Ogretim
Yapilmasinda Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik kapsaminda yabanci dilde ders verebilme
sartinin arandig kadrolarda, doktor 6gretim Uyesi kadrolari icin ilgili fakiilte/enstiti yonetim
kurulunca, dogent ve profesor kadrolari icin Gniversite yonetim kurulunca tespit edilecek en
az g (3) kisiden olusan dil jiirisi; adayin, basvurdugu kadronun bulundugu birimdeki 6gretim
elemanlarina agik ve kadro ilaninda belirtilen yabanci dilde yapacagi bir sunumu dinleyerek
adayin ders verebilme yetenegini degerlendirir. Dil jurisinin hazirlayacagl rapor adayin
dosyasina konur. YOK’iin yabanci dilde ders verebilme sartini saglayan ve bir yiiksekégretim
kurumunda son bes (5) yil icinde en az dort (4) yariyil kadro ilaninda belirtilen yabanci dilde
ders vermis olanlardan bu sart aranmaz.

BESINCi BOLUM
Temel Alanlara Gére Minimum Yayin Olgiitleri

MADDE 12- (1) Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna atanabilmek igin;

a) Adayin basvurulan temel alanigin EK-2’de yer alan tabloda belirtilen asgari puana sahip
olmasi,
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b) Adayin temel puaninin, basvurdugu kadro icin Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen boliim hedef puanina esit veya lzerinde olmasi,

c) Adayin, senato esaslarinda belirlenen Dr. Ogr. Uyesi Ek Atama Kriterini saglamasi,
gerekir.

(2) Dogent kadrosuna atanabilmek icin;
a) Adayin UAK tarafindan dogent unvanini almis olmasi,
b) Adayin basvurulan temel alan igin EK-2’de yer alan tabloda belirtilen asgari puana sahip
olmasi,
c) Adayin temel puaninin, basvurdugu kadro icin Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen bolim hedef puanina esit veya lizerinde olmasi,
gerekir.

(3) Profesor kadrosuna atanabilmek igin;
a) Adayin basvurulan temel alan igin EK-2'de yer alan tabloda belirtilen asgari puana sahip
olmasi,
b) Adayin temel puaninin, bagvurdugu kadro icin Universite Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenen bolim hedef puanina esit veya lzerinde olmasi,
gerekir.

(4) Bolim hedef puani kosulunun saglanma durumunun degerlendirilmesinde, adayin EK-1'de
yer alan Madde 1(a,b) makale puanlarina ilave olarak dahil edilebilecek bilimsel faaliyet
puanlari Universite Stratejik Hedefleri dikkate alinarak Yildiz Teknik Universitesi Akademik
Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi Uygulama Esaslarinda belirlenir.

(5) Bélim hedef puanlari Universite Yénetim Kurulu tarafindan her iki (2) yilda bir giincellenir
ve giincelleme yapilmadikga bir dnceki bolim hedef puanlari gecerli olur.

Doktor Ogretim Uyeligine Yeniden Atama

MADDE 13- Doktor 6gretim Uyesi kadrosuna yeniden atamalarda her atama dénemi igin
puanlama tablosunda EK-1'de belirtilen Madde 1, Madde 2, Madde 3, Madde 5, Madde 6,
Madde 7, Madde 8 ve Madde 13(b,c)’'den toplam 40 puan alinmasi gerekir. Madde 5, Madde
7, Madde 8 ve Madde 13(b,c)’den en fazla toplam 20 puan alinabilir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hikimler

Yiriirlikten Kaldirilan Yonerge
MADDE 14- (1) 15.03.2021 tarih ve 2021/03-02 sayili Senato’da kabul edilen YTU Akademik
Yiikseltme ve Atama Olgiitleri Yonergesi yirirliikten kaldirilmistir.

Yararluk

MADDE 15- (1) Bu Yonerge, Senatonun 12.03.2026 tarih 2026/03-01 sayili toplantisinda kabul
edilmis olup Yiksekodgretim Kurulunun onayini takiben yurdrlige girer.
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Yurutme
MADDE 16- (1) Bu Yonerge hikimleri Rektor tarafindan yaratalar.

GECICi MADDE 1 - a) Profesér kadrolarina yapilacak basvurularda uygulanmak tizere, EK-1
Puanlama Tablosu’nda yer alan “5. Lisanslsti Tez Danismanhgl” bashgi “a) Doktora” bendine
iliskin olarak EK-2 Asgari/Azami Puan Kriterleri Tablosu’'nda diizenlenen 5(a) kosulu, bu
yonergenin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren iki (2) yil sonra
yurarlige girer.

b) Dogent ve Profesor kadrolarina yapilacak basvurularda uygulanmak Gizere, EK-1 Puanlama
Tablosu’nda yer alan “6. Arastirma Projeleri” basligina iliskin olarak EK-2 Asgari/Azami Puan
Kriterleri Tablosu’nda diizenlenen kosul igin belirtilen “6 Nolu kosulda belirtilen asgari puanin
en az %50’si Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen projeler
haricinde alinmis olmalidir.” sarti, bu yonergenin Yiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi
tarihten itibaren iki (2) yil sonra yirirlige girer.

c) Dogent ve Profesor kadrolarina yapilacak basvurularda uygulanmak tzere, EK-1 Puanlama
Tablosu’nda yer alan “11. Uluslararasi Taninirlik ve Akademik Deneyim” basligina iliskin olarak
EK-2 Asgari/Azami Puan Kriterleri Tablosu’'nda dlzenlenen kosul, bu yobnergenin
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihten itibaren iki (2) yil sonra yirirlGge girer.
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EK-1 Puanlama Tablosu

1. Makaleler Puan
Basvurulan bilim alant ile ilgili tam arastirma veya derleme makaleleri (editore mektup, 6zet,
teknik not ve kitap kritigi haric)
al) Scopus indekslerinde ytizdelik dilimi %99 ve lzeri olan dergilerde yayimlanmis makale 100
a2) Scopus indekslerinde yiizdelik dilimi %95-98 araligindaki dergilerde yayimlanmis 80
makale
a) a3) Scopus indekslerinde yiizdelik dilimi %90-94 araligindaki dergilerde yayimlanmis 60
makale
a4d) Scopus indekslerinde yiizdelik dilimi %75-89 araligindaki dergilerde yayimlanmis 45
makale
b1) Scopus indekslerinde yizdelik dilimi %50-74 araligindaki dergilerde yayimlanmis 30
makale
b) b2) Scopus indekslerinde yiizdelik dilimi %25-49 araligindaki dergilerde yayimlanmis 15
makale
b3) Scopus indekslerinde ylzdelik dilimi %1-24 araligindaki dergilerde yayimlanmis makale 12
c) ESCl indekslerinde taranan dergilerde yayimlanmis makale 12
d) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 12
e) Diger uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanmis makale 8
f) d bendi disindaki ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale 4
2. Kitap
Adayin hazirladigi lisansisti tezlerinden tretilmemis ve basvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla
al) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap yazarhgi (WoS veya 30
a) Scopus indekslerinde taranan)
a2) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgtin kitap yazarhgi 20
b) Uluslararasi yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap editorliig, bolim yazarlig 10
c) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgin kitap 15
d) Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis 6zgiin kitap editorligl, bolim yazarlig 8
e) Ceviri kitap editorligu, kitap bolim gevirisi, tam kitap cevirisi 8

3. Fikri Sinai Miilkiyet Haklari

Bagvurulan bilim alani ile ilgili olmak kaydiyla alinan tescil islemleri tamamlanmis

a) Uluslararasi patent 35
b) Ulusal patent (incelemeli) 20
c) Ulusal patent (incelemesiz) 6
d) Faydali model 6
e) Endustriyel tasarim 6
f) Marka 6
g) Patent lisanslama 15
h) Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde en az Ug (3) yil stireyle sirket sahibi olmak 10
4. Atiflar

a) WoS veya Scopus tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi yayinevleri tarafindan 3

yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde,
metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her eseri igin

b) WoS veya Scopus disindaki indeksler tarafindan taranan dergilerde; Uluslararasi yayinevleri 2
tarafindan yayimlanmis kitaplarda bolim yazari olarak yayimlanan ve adayin yazar olarak yer
almadigi yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin adayin atif yapilan her
eseri igin
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c) Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitaplarda yayimlanan ve 1
adayin yazar olarak yer almadigi yayinlardan her birinde, metin icindeki atif sayisina bakilmaksizin
adayin atif yapilan her eseri igin
5. Lisansiistii Tez Danigmanhigi
Adayin danismanhgini yirittigi tamamlanan lisanslstii tezlerden
a) Doktora 12
b) Yiiksek Lisans 3
c) Doktora-ikinci danisman 5
d) Yiiksek Lisans-ikinci danisman 2
6. Arastirma Projeleri*
al) Basari ile tamamlanmis Avrupa Birligi bilimsel arastirma projesinde koordinatér/alt 100
2) koordinatér/yurutiici olmak
a2) Avrupa Birligi bilimsel arastirma projesinde koordinatér/alt koordinator/yuritici olmak 50
(kabul edilmis ve s6zlesmesi imzalanmis olmak sartiyla)
b) Basari ile tamamlanmis Avrupa Birligi bilimsel arastirma projesinde ortak arastirmaci olmak 60
(proje siiresi boyunca ya da projede en az bir (1) yil gérev yapmis olmak)
c1) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma 60
projelerinde yuriaticl olmak
c) | c2) ave b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde (derleme ve 30
rapor hazirlama ¢alismalari harig, kabul edilmis ve s6zlesmesi imzalanmis olmak sartiyla)
ylritlict olmak
d) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma 35
projelerinde arastirmaci olmak (proje siresi boyunca ya da projede en az bir (1) yil gérev yapmis
olmak)
el) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma 25
e) projelerinde danisman olmak
e2) Basari ile tamamlanmis a ve b bentleri disindaki uluslararasi destekli bilimsel arastirma 10
projelerinde bursiyer olmak
f) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen A sinifi 60
arastirma projelerinde yuritlci olmak
g) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen A sinifi 30
arastirma projelerinde arastirmaci/danisman olmak
h) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen A sinifi 15
arastirma projelerinde bursiyer olmak
i) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen B sinifi 45
arastirma projelerinde yuritici olmak
i) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen B sinifi 25
arastirma projelerinde arastirmaci/danisman olmak
k) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen B sinifi 10
arastirma projelerinde bursiyer olmak
[) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen C sinifi 20
arastirma projelerinde yuriticl olmak
m) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen C sinifi 8
arastirma projelerinde arastirmaci/danisman olmak
n) Universiteler disindaki Kamu/Ozel Kuruluslar veya TUBITAK tarafindan desteklenen C sinifi 3
arastirma projelerinde bursiyer olmak
o) Basariyla tamamlanmis tniversitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatérliikleri destekli D 30
sinifi arastirma projelerinde ylritiict olmak

Dokiiman No: YO-070; Revizyon Tarihi: 04.05.2026; Revizyon No:03 Sayfa7/14



Evrak Tarih ve Sayisi: 18.05.2026-198986

p) Basariyla tamamlanmis liniversitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatorliikleri destekli D 15
sinifi arastirma projelerinde arastirmaci/danisman olmak

r) Basariyla tamamlanmis Universitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatorliikleri destekli E 15
sinifi arastirma projelerinde ylrGtlict olmak

s) Basariyla tamamlanmis Universitelerin bilimsel arastirma projeleri koordinatorlikleri destekli E 10
sinifi arastirma projelerinde arastirmaci/danisman olmak

t) Basariyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel arastirma projelerinde yiritici olmak 15
u) Basariyla tamamlanmis diger ulusal bilimsel arastirma projelerinde arastirmaci/danisman 10
olmak

* Arastirma projeleri Senato tarafindan belirlenen Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Yonergesi Uygulama
Esaslarinda belirtilmistir.

7. Bilimsel Toplanti Faaliyetleri

a) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni matbu veya elektronik olarak WoS veya 10
Scopus tarafindan taranan yayimlanmis calismalar

b) Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan, tam metni veya 6zeti matbu veya elektronik olarak 3
bildiri kitap¢iginda yayimlanmis ¢alismalar

c) Uluslararasi bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan gcalismalar 2
d) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan tam metni matbu veya elektronik olarak bildiri 2
kitapgiginda yayimlanmis ¢alismalar

e) Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan, 6zet metni matbu veya elektronik olarak bildiri 1
kitapgiginda yayimlanmis ¢alismalar

f) Ulusal bilimsel toplantilarda poster olarak sunulan ¢alismalar 1
g) Uluslararasi bir kongre, konferans veya sempozyumda organizasyon veya yliriitme komitesinde 2
gorev almak

h) Ulusal bir kongre, konferans veya sempozyumda organizasyon veya yliriitme komitesinde 1
gorev almak

i) Uluslararasi konferanslarda, bilimsel toplanti, seminerlerde davetli konusmaci olarak yer almak 3
j) Ulusal konferanslarda, bilimsel toplanti, seminerlerde davetli konusmaci olarak yer almak 2
k) Uluslararasi veya ulusal akademik, resmi vb. kurumlarla isbirligi icinde atélye, ¢calistay, yaz okulu 2
gerceklestirmek

[) Uluslararasi veya ulusal akademik, resmi vb. kurumlarla isbirligi icinde atolye, ¢alistay, yaz 1
okulunda gorev almak

8. Egitim-Ogretim Faaliyeti

Doktora/sanatta yeterlik egitimini tamamladiktan sonra, acik, uzaktan veya yuiz ylize ortamlarda verilmis
ders

(Her donem ders basina olacak sekilde puanlanacaktir. Tasarim Projeleri, bitirme tezleri, lisansisti tezleri,
uzmanlik alan dersleri ve tezsiz yliksek lisans programlarinda verilen dersler harig, son 8 yariyil dikkate
alinacaktir. Mimarlik Fakiltesinde verilen Mimari Tasarim ve Planlama Stldyolari dersleri puanlanacaktir.)

a) Yabanci dilde Lisans veya Lisansisti dersi vermek 8
b) Lisans veya Lisansustil dersi vermek 3
9. Odiiller

a) Surekli (en az li¢ defa) ve periyodik olarak verilen, jurili uluslararasi bilim ve sanat édilleri 60
b) TUBA Akademi Odiilleri veya TUBITAK Bilim, Ozel, Hizmet Tesvik Oddlleri, YOK Odiilleri 60
c) TUBA GEBIP ve TESEP &ddilleri 40
d) Surekli (en az lg defa) ve periyodik olarak verilen, jirili ulusal bilim ve sanat 6dulleri 30
e) Diger surekli (en az li¢ defa) ve periyodik olarak verilen uluslararasi ve ulusal 6duller 20
f) Uluslararasi hakemli yarismalarda birincilik derecesi 20
g) Uluslararasi hakemli yarismalarda ikincilik derecesi 10
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uluslararasi diizeyde kisisel etkinliklerde (sergi, bienal, trienal, gésteri, koreografi,
performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon, orkestra sefligi, festival, gbsterim,

h) Uluslararasi hakemli yarismalarda t¢linctlik derecesi 5
i) Ulusal hakemli yarismalarda birincilik derecesi 10
j) Ulusal hakemli yarismalarda ikincilik derecesi 5
k) Ulusal hakemli yarismalarda Uglinciilik 6dil derecesi 3
[) Uluslararasi bilimsel toplantilarda alinan odller 5
m) Ulusal bilimsel toplantilarda alinan éduller 3
n) Sanat, tasarim ve mimarhk alanlarinda uluslararasi hakemli yarismalarda alinan édiller 20
o) Sanat, tasarim ve mimarlik alanlarinda ulusal hakemli yarismalarda alinan édiller 10
10. Editorlik ve hakemlik faaliyetleri

a) WoS veya Scopus kapsamindaki dergilerde bas editorliik gorevi 30
b) WoS veya Scopus kapsamindaki dergilerde yardimci editorlik gorevi 25
c) WoS veya Scopus kapsamindaki dergilerde yayin kurulu Gyeligi 20
d) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan dergilerde veya YTU dergilerinde bas 20
editorlik gorevi

e) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan dergilerde veya YTU dergilerinde yardimci 15
editorlik gorevi

f) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan dergilerde veya YTU dergilerinde yayin 10
kurulu Gyeligi

g) WoS veya Scopus kapsamindaki dergilerde hakemlik faaliyeti (her bir hakemlik faaliyeti 2
basina)

h) TUBITAK ULAKBIM TR Dizin tarafindan taranan dergilerde hakemlik faaliyeti (her bir 1
hakemlik faaliyeti basina)

11. Uluslararasi Taninirlik ve Akademik Deneyim

a) Scopus veri tabanina gore her bir h-indeks degeri 2
b) Doktora/sanatta yeterlik egitimi sirasinda veya sonrasinda, toplamda en az alti (6) ay 20
slreyle yurtdisindaki bir yliksekdgretim veya arastirma kurumunda 6grenci, arastirmaci veya
akademisyen olarak bulunmus olmak (Bu siire en fazla ikiye béltnebilir.)

c) Uluslararasi destekli bilimsel arastirma projelerinde yirttici olmak 20
12. Yabanci Dil Seviyesi

Yabanci Dilde ders verebilme yeterligine sahip olmak (Bu maddeden puan alabilmek icin Ek-1 20
Madde 8(a)’dan en az 8 puan alinmis olmalidir.)

13. idari Gérev ve Universiteye Katki Faaliyetleri

a) Enstiti Mudira / Dekan 15
b) Enstiti Mudur Yrd. / Dekan Yrd. / Bolim Baskanhgi / Rektor Danismani / Rektér Yardimcisi 12
Danigmani

c) Bolim Baskan Yrd. / Anabilim Dali Baskanligi (Lisans 6grencisi alinan programlar icin) 10
d) Koordinatorlik / Merkez MudurlGga / Daire Baskanhgi 8
e) Komisyon uyelikleri / Merkez Mudir Yardimciligi 5
f) Yildiz Teknik Universitesi’ne yénetim talebi ile proje, teknik rapor ve egitim destegi gibi katki 5
saglamak

Madde 14. Sinema, Plastik Sanatlar, Tasarim, Geleneksel Tiirk Sanatlari, Miizik, Sahne Sanatlari

a) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar, yorum/icra ¢alismalariyla veya yoneticilik géreviyle 35
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yonetmenlik, kratorlik, sanat yonetmenligi) yer almak.
Her bir etkinlik igin:

b) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar, yorum/icra ¢alismalariyla veya yéneticilik géreviyle ulusal 25
diizeyde kisisel etkinliklerde (sergi, bienal, trienal, gosteri, koreografi, performans, resital,
dinleti, konser, kompozisyon, orkestra sefligi, festival, gosterim, yonetmenlik, kiratorlik,
sanat yonetmenligi) yer almak.

Her bir etkinlik igin:

c) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar, yorum/icra ¢alismalariyla veya yoneticilik géreviyle 20
uluslararasi diizeyde karma/ortak etkinliklerde (sergi, bienal, trienal, workshop, calistay,
gosteri, koreografi, performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon, orkestra sefligi, festival,
gosterim, yonetmenlik, klratorlik, sanat yonetmenligi) yer almak.

Her bir etkinlik igin:

d) Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar, yorum/icra calismalariyla veya yéneticilik géreviyle ulusal 10
dizeyde karma/ortak etkinliklerde (sergi, bienal, trienal, workshop, calistay, gosteri,
koreografi, performans, resital, dinleti, konser, kompozisyon, orkestra sefligi, festival,
gosterim, yonetmenlik, klratorlik, sanat yonetmenligi) yer almak.

Her bir etkinlik igin:

e) Bandrolll yayinlanmis kisisel/karma albtim kaydi (Dijital platformlarda yayinlanmis eserler 20
icin basvuranin etkinlikte yer aldigini ispatlayan belgesiyle)

f) Uluslararasi yarismalarda juri Gyeligi 10
g) Ulusal yarismalarda juri Gyeligi 7
h) Bandrollii yayinlanmis alblimlerde kayit-miks-mastering mihendisi olarak yer almak 15
i) Devlet/Universite kurumlari veya bagimsiz sahne, konser ve gosteri alanlarinda 10
gerceklestirilen etkinliklerde tonmayster olarak gérev almak
j) Mekan akustigi veya ses sistemi projesi gerceklestirme 15
i) EK-1'de yer alan Madde 14 te belirtilen kriterler sadece Sanat Tasarim Temel Alani icin
gecerlidir.
i) Makale, kitap veya bilimsel toplanti faaliyeti ¢alismalarinin puanlanmasinda, basvuru

sahibinin yazar siralamasindaki sirasina bakilmaksizin asagida belirtilen “k” katsayisi ile
ilgili degerlendirme puant ¢arpilarak basvuru sahibinin ilgili ¢alismadan aldigi puan
belirlenir. Dus destekli proje veya Senato Esaslarinda tamimlanan uluslararasi etkilesim
kapsaminda yapilan ¢calismalarda ilgili calismadan alinan puan 1,25 katsayist ile ¢arpilir.
iii) Danmigmanhigimi yaptigi lisans velveya lisansiistii dgrenci(ler) ile birlikte yapilan
calismalarda (aym ¢alismada birden fazla 6grenci ve ikinci danisman da yer alabilir)
yazarlar icin “k” katsayist 1 olarak alinir. Bu kapsamdaki ¢alismalarda en fazla dort (4)

yazar olabilir.
iv) Patent/faydali model ve odiil kalemlerinde puanlar kisi sayisina béliiniir.
“k” katsayisumin degeri
Yazar sayisi “k” katsayist
1 1
2 0,8
3 0,6
4 0,5
5-19 arasi 1,8/(yazar sayisi)
20 ve daha fazla 1/20
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EK-2 Asgari/Azami Puan Kriterleri Tablosu
Doktor Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru igin asgari/azami puan kriterleri

EK-1 Puanlama | Mihendislik, Mimarlik, Sosyal Beseri ve idari Hukuk Temel Alani
Tablosundaki Fen Bilimleri ve Planlama ve Bilimler, Egitim Bilimleri
Madde Matematik Tasarim Temel ve Filoloji Bilim Alani
Numaralan Temel Alani Alani
Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami
1(a,b) 40* - 40 - 40 - -
1(a,b,c,d), 2(a) - - - - - - 50%* -
4 - 60 - 60 - 60 - 60
6 5 - 5 - 5 - 5 -
7(a,b) 3 20 3 20 3 20 3 20
10 - 80 - 80 - 80 - 80

*En az 30 puani 1(a,b1,b2)’den olmak zorundadir.

**En az 10 puani 1 (a,b,c)’den almak zorundadir.

i) Yukarida verilen listede belirtiimeyen maddeler igin asgari ve azami puan sinirlamasi mevcut degildir.

ii) Atamalarda adayin temel puani, adayin basvuru yapacadi ilgili kadro igin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen béliim hedef puanina esit
veya lzerinde olmalidir.

iii) EK-1 Puanlama Tablosundaki maddelerin tamamindan alinan puanlarin toplami en az 100 olmalidir.

iv) Kultir Varliklarini Koruma ve Onarim Béliimiine yapilacak basvurular Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alani ile birlikte degerlendirilir.

Dogent Kadrolarina Bagvuru igin asgari/azami puan kriterleri

EK-1 Puanlama | Miihendislik, Mimarhk, Sosyal Begeri ve idari Hukuk Temel Alani
Tablosundaki Fen Bilimleri ve Planlama ve Bilimler ve Egitim Bilimleri
Madde Matematik Tasarim Temel ve Filoloji Temel Alani
Numaralari Temel Alani Alani
Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami
1(a,b) 80* - 80** - 80** - -
1(a,b,c,d), 2(a) - - - - - - 100*** -
4 30 60 10 60 10 60 5 60
5(a,b) 6 - 6 - 6 - - -
6 20 - 10 - 10 - 10 -
7(a,b) 5 30 5 30 5 30 5 30
8 10 50 10 50 10 50 10 50
10(a,b,c) - 60 - 60 - 60 - 60
10(d,e,f) - 20 - 20 - 20 - 20
11 10 - 6 - 6 - - -
13(a,b,c,d,e) - 30 - 30 - 30 - 30
13(f) - 20 - 20 - 20 - 20

*En az 60 puani 1(a,b1,b2)’den olmak zorundadir.

**En az 15 puani 1(a,b1,b2)’den olmak zorundadir.

***En az 20 puani 1(a,b,c)’den olmak zorundadir.

i) Yukarida verilen listede belirtilmeyen maddeler igin asgari ve azami puan sinirlamasi mevcut dedildir.

ii) Atamalarda adayin temel puani, adayin basvuru yapacadi ilgili kadro igin Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen béliim hedef puanina esit
veya (zerinde olmalidir (Bu puanin en az %50’si doktora derecesi sonrasi yapilan ¢alismalardan alinmasi kosuluyla).

iii) 6 Nolu kosulda belirtilen asgari puanin en az %50’si Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen projeler
haricinde alinmis olmalidir.

iv) EK-1 Puanlama Tablosundaki maddelerin tamamindan alinan puanlarin toplami en az 200 olmalidir.

v) Kiiltir Varliklarini Koruma ve Onarim Béliimiine yapilacak basvurular Mimarlk, Planlama ve Tasarim temel alani ile birlikte degerlendirilir.
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Profesér Kadrolarina Basvuru igin asgari/azami puan kriterleri

EK-1 Puanlama | Miihendislik, Fen Mimarlik, Sosyal Beseri ve idari Hukuk Temel Alani
Tablosundaki Bilimleri ve Planlama ve Bilimler ve Egitim Bilimleri
Madde Matematik Tasarim Temel Alani | ve Filoloji Temel Alani
Numaralari Temel Alani
Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami

1(a,b) 160* - 160** - 160** - - -
1(a,b,c,d), 2(a) - - - - - - 160*** -
4 40 60 20 60 20 60 10 60
5(a) 12 - 12 - 12 - - -
6 40 - 25 - 25 - 25 -
7(a,b) 10 50 10 50 10 50 10 50
8 10 50 10 50 10 50 10 50
10(a,b,c) - 60 - 60 - 60 - 60
10(d,e,f) - 20 - 20 - 20 - 20
11 20 - 10 - 10 - - -
13(a,b,c,d,e) - 30 - 30 - 30 - 30
13(f) - 20 - 20 - 20 - 20

*En az 140 puani 1(a,b1,b2)’den olmak zorundadir.

**En az 30 puani 1(a,b1,b2)’den olmak zorundadir.

***En az 40 puani 1(a,b,c)’den olmak zorundadir.

i) Yukarida verilen listede belirtiimeyen maddeler igin asgari ve azami puan sinirlamasi mevcut degildir.

ii) Atamalarda adayin temel puani, adayin basvuru yapacadi ilgili kadro igin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen béliim hedef puanina esit
veya lzerinde olmalidir.

iii) Yukarida belirtilen profesérliik degerlendirmesi asgari puanlarinin (5, 7 ve 11 haric) en az %50’si UAK tarafindan dogent unvaninin alindigi
tarihten itibaren gergeklestirilen faaliyetler ile alinmis olmalidir.

iv) Doktora programi olmayan veya son iki (2) yil doktora mezunu vermeyen program ya da béliimlerde 5(a) maddesi icin asgari puan sarti
5(a, b) maddelerinin tamamindan saglanabilir. Bir arastirma projesi kapsaminda desteklenmis bir (1) doktora sonrasi arastirmaci (en az iki
(2) yil stireyle ¢alismis olmak kaydiyla) ¢alistirmis olan adaylardan bu sart aranmaz.

v) 6 Nolu kosulda belirtilen asgari puanin en az %50’si Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen projeler
haricinde alinmis olmalidir.

vi) EK-1 Puanlama Tablosundaki maddelerin tamamindan alinan puanlarin toplami en az 400 olmalidir.

vii) Kiilttir Varhklarini Koruma ve Onarim Béliimiine yapilacak basvurular Mimarlik, Planlama ve Tasarim temel alani ile birlikte degerlendirilir.

Sanat ve Tasarim Temel Alani igin asgari/azami puan kriterleri

EK-1 Puanlama Dr. Ogretim Uyesi Dogent Profesor
Tablosundaki Asgari Azami Asgari Azami Asgari Azami
Madde
Numaralan

1(a,b,c,d,e) 20 - 40 - 80* -
4 - - - 100 - 100
5(a,b) - - 3 - 12 -
6 - - 20 - 30 -
7(a,b) - - 5 - 10 -
8 - - 10 50 10 50
10(d,e) - - - - - 20
13(a,b,c,d,e) - - - - - 30**
14 50 - 100 150 150 300

*En az 15 puani 1(a,b)’den olmak zorundadir. Dogentlik unvanini uygulamali alanlardan alanlar bu kuraldan muaftir.

**13(e)’den azami 10 puan alinabilir.

i) Yukarida verilen listede belirtiimeyen maddeler igin asgari ve azami puan sinirlamasi mevcut degildir.

ii) STTA’ dan basvuru yapacak teorisyenler 14. Maddeden muaftir. Bu adaylarin 1. maddeden iki misli puan almak zorunlulugu vardir.

i) Atamalarda adayin temel puani, adayin basvuru yapacadi ilgili kadro igin Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen béliim hedef puanina esit
veya (zerinde olmalidir.

iv) EK-1 Puanlama Tablosundaki maddelerin tamamindan alinan puanlarin toplami Dr. Ogr. Uyesi icin en az 100, Dogent igin en az 250,

Profesor igin en az 400 olmalidir.
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Genel Tanimlar
1. Kisaltmalar

e AB Cerceve Programlari: AB tarafindan, Gye ve aday (lkelerin gesitli alanlardaki ulusal politika ve
uygulamalarinin birbirine yakinlastirilmasi amaciyla olusturulan Topluluk Programlarindan birisidir.

e AHCI : Art and Humanities Citation Index

e ARDEB : Arastirma Destek Programlari Baskanligi

e Ar-Ge : Aragtirma ve Gelistirme

e AYDEK : Akademik Yukseltme ve Degerlendirme Kriterleri
e DOI : Digital Object Identifier

e ESCI : Emerging Science Citation Index

e GEBIP : TUBA Ustiin Basarili Geng Bilim insani Odiilii

e SCI : Science Citation Index

e SCI-E : Science Citation Index-Expanded

e Scopus : Genis, hakem denetimli literatiir 6zet ve atif veri tabani
e SSCI : Social Sciences Citation Index

e STTA : Sanat Tasarim Temel Alani

e TESEP : TUBA Bilimsel Telif Eser Odiilleri Programi

e TUBA : Turkiye Bilimler Akademisi

e TUBITAK :Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
e ULAKBIM :Ulusal Akademik Ag ve Bilgi Merkezi

e UAK : Universitelerarasi Kurul
e WoS : Web of Science
o YTU : Yildiz Teknik Universitesi

2. Tanimlar

Ulusal Yayinevi : YOK tanimina giren yayinevi.

Uluslararasi Yayinevi : YOK tanimina giren yayinevi.

Uluslararasi Bilimsel Toplanti: Farkl Glkelerden bilim insanlarinin bilim kurulunda bulundugu ve
sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gecirilerek kabul edildigi toplanti.

Ulusal Bilimsel Toplanti : Ulusal seviyede farkh kurumlardan bilim insanlarinin bilim kurulunda
bulundugu ve sunumlarin bilimsel 6n incelemeden gegirilerek kabul edildigi toplanti.

Yayimlanmis Makale : Alaninda bilime katki saglamis olmak sartiyla 6zglin matbu veya
elektronik ortamda yayimlanmis makale.

Uluslararasi Patent : Uluslararasi arastirma ofisleri tarafindan (PCT - Patent Cooperation
Treaty) bulusun yeni ve bulus basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent basvurusu.
Ulusal Patent : Tark Patent ve Marka Kurumu tarafindan bulusun yeni ve bulus
basamagi icerdigine dair arastirma raporu alinmis patent basvurusu.

Bilimsel Arastirma Projesi : Bilimsel degerlendirme siirecinden ge¢mis, sliresi ve bitgesi belirli,
tamamlandiginda sonuglari ile alaninda bilime katki yapmasi, tlkenin teknolojik, ekonomik, sosyal ve
kiltirel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel icerikli, yiksekdgretim kurumu ici ve/veya disi,
ulusal ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarin katilimlariyla da yapilabilecek projeler ile bilim
insani yetistirme ve arastirma altyapisi kurma ve gelistirme projeleridir.
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Dis Destekli Proje : Universitelerin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen projeler haricindeki projeler.

Bolim Hedef Puani : Adayin basvuru yapacagi boélimdeki ilgili kadro unvaninda bulunan
tim 6gretim Uyelerinin ilgili kadroya ilk atanma tarihindeki EK-1 Madde 1 (a,b) tiirinden makalelerden
aldiklari toplam puan, Senato Esaslarinda belirtilen sekilde hesaplanir. Bolim Hedef Puani ilgili
Fakiilte/Enstitii Yonetim Kurullarinca bolim ortalama puanlari dikkate alinarak Universite Yonetim
Kuruluna dnerilir. Béliim hedef puanlari Universite Yénetim Kurulunca karara baglanir ve takip eden iki
(2) yil boyunca gecerli olur.

Adayin Temel Puani : Adayin EK-1’de yer alan Madde 1 (a,b) makale puanlari ile Universite
Stratejik Hedefleri dikkate alinarak Yildiz Teknik Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesi Uygulama Esaslarinda belirlenebilecek bilimsel faaliyet puanlarinin toplamini ifade eder.

Yizdelik Dilim Degeri : Makalelerin ylizdelik dilim degerleri Scopus veri tabanina goére
belirlenir. Scopus veri tabaninda bulunmayip, WoS veri tabaninda SCI, SCI-E, SSCI veya AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makaleler igin WoS veri tabanindaki ylizdelik dilim degeri esas
alinir. Makale puani hesabinda;

a) Makalenin yayinlandigi tarihteki “yiizdelik dilim” degeri esas alinir. Son yil igindeki yayinlar igin
derginin yayinlanan en son “yizdelik dilim” degeri kullanilir.

b) Makalenin yayinlandigi yila ait ylzdelik dilim degeri yoksa, derginin mevcut olan ilk “ylzdelik
dilim” degeri kullanilir.

c) Birden fazla kategoride yer alan dergiler igin yayin yilindaki en yiksek “yizdelik dilim” degeri
kullanihir.

Dokiiman No: YO-070; Revizyon Tarihi: 04.05.2026; Revizyon No:03 Sayfa 14 /14



